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CENTRO HOSPITALAR HosPITAL DE Hospital
LISBOA NORTE. EPE SANTAMARIA PulidoValente

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE ENFERMEIROS PARA UNIDADE DE CUIDADOS
INTENSIVOS ABERTO POR DELIBERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO LISBOA NORTE, DATADO DE 20 DE
MAIO DE 2021

ATA NUMERO 1

Aos 27 dias do més de Maio, do ano 2021, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu o Juri nomeado
para o supracitado Procedimento, nas instalagdes da Direcdo de Enfermagem do Centro
Hospitalar Universitdrio Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria, assim constituido:

- Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato — Enfermeira Gestora e
Adjunta da Enfermeira Diretora do CHLN. ... s
- 12 Vogal efetivo: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira — Enfermeira em fungdes
de chefia do CHULN, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos legais. ...
- 22 Vogal efetivo: Célia Marina dos Santos Cuco — Enfermeira em funcdes de chefia do CHULN.
- 12 Vogal suplente: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha - Enfermeira em fungdes de chefia
do CHULN. . e e e Ry R s
- 22 Vogal suplente Maria de Fatima Brito thuewedo Horta - Enfermelra em fungoes de cheﬁa
10 CHULN. oor oo oee oo eeeeeeeesensessaseressssissssensse sesmas aes saeaes e Seabebas sae Eabras San omeSas 448 SH0 L ea L s S EEmE S rme s e sen bt ba st e n s e st e
- 32 Vogal suplente: Helena de Jesus Fernandes Ruivo Bernardes - Enfermeira em fungdes de
CRETIA U0 CHUEN., - vovnvn sossos ssassissss Sk id 8 s0uiss o chin s i sis ¥ os st dinbsos ssh soa s damansssn s spamaonmssmeitsd 8 841250450 145500
Os elementos do juri suplentes poderdo exercer como elementos efetivos caso o numero de
candidatos seja superior a mil, ou se assim for considerado necessario pelo Presidente do Juri...

OFAEM dE trADAINOS ..o oeee ettt et e ea st eesser e e s e eb s hs R R R S e e e e

Definir os critérios que permitirdo avaliar a qualificagdo profissional dos candidatos, ponderando
a Habilitacdo Académica, a Nota Final do Curso Superior de Enfermagem (ou equivalente legal),
a Experiéncia Profissional, Outros Elementos Considerados Relevantes e a Apresentacao
Curricular. Assim delIDErOU 0 JUTT: c...viiiiee e cieeoreee et et sr st s ses e e e et s st e st s e e e

1 - A Avaliacdo Final dos candidatos é expressa na escala de 0 a 20 valores, seguindo a seguinte
L1 T=L 0018 0] o) ={ - OOy e oSS PSP B REUEL

2 —S6 serdo consideradas as candidaturas entregues no prazo estipulado no anuncio de abertura
O Presente PrOCEAIMENTO. i i iiirsiriui i i sas as b eas e er s b s

3 — S6 serjo consideradas as candidaturas entregues com formuldrio preenchido, Curriculum
Vitae (onde esteja expresso um contacto pessoal, morada, email ou telefone); fotocdpia de
certificado de licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a nota final de
curso; copia da Cédula Profissional atualizada emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou do
documento comprovativo do respetivo PEAid0. ...
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4 — Se o equivalente legal ao certificado de habilitagdes atribuir uma nota qualitativa, sera
atribuida uma Nota de dez (10} VAIOTES. ...t it e ens sttt sasea st ssssbs bbb sssae

5 - Se o certificado de habilitagdes for omisso na nota de final de curso, serd atribuida a nota dez
(0] VAIOTES. .o ettt es e ees e ses e eve s seeaes e ens s msa st st st sas et sen steseeaestessasseners sens s ermsessaansone

6 — A avaliagdo dos Curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagdo da férmula abaixo
(o LTy ol g - OSSO

AC = [(HA*3)+(NFC*4)+(EP*4)+(FP*5)+(OECR*3)+AP]/ 20, €M QUE: .eevoveeeeceeree e cre e eessenneone

AC= Avaliagao Curricular; HA= Habilitacdes Académicas; NFC= Nota de Final de Curso Superior
de Enfermagem (ou equivalente legal); EP= Experiéncia Profissional; FP= Formacdo Profissional
como Formando e como Formador; OECR= Qutras Experiéncias Consideradas Relevantes; AP=
APrESENTACA0 CUTTICUIAT. oo iieie e et iev et et e e es ses e shese st seesbesassbe eassresessnssasbessas senns ben e rnnts snanseses

7 - Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (AC). ...ccocovveenenee.

8 — Destes, serdo selecionados para Entrevista (ENT), todos os candidatos com nota igual ou
SUPETIOra 9;5: aninniiomur i s s s e T A T T S

9 — Face ao periodo de contingéncia a entrevista que pode ter uma duracdo média de 10
minutos, sera efetuada por telefone, e serdo apreciados os seguintes critérios: Capacidade de
Expressdo/ Comunicagao, (CE) com confirmagdo de declaragdes curriculares; Disponibilidade
para a Instituigdo (DI); Projeto Profissional (PP), com as seguintes ponderagoes:
HCE*1)4(DI*2)H(PP*3)]/ 6. weveeeeeveiere ettt vsee et eeeesesesees s seees e st b s s aes et st eemsessaemeseeeeeeeeerneeneens

10— A Classificagao Final (CF) dos candidatos resultara da aplicagao da seguinte formula: ..............
CF=AC + 2Z¥ENT /3, BIM QUE: corrreeererereseeeeesseseseseseseasses sasaesssesssass sas vesessssse sesess sesssssassss snsnssssssssessssnssasesns
CF= Classificacdo Final; AC= Avaliagdo Curricular; ENT= Entrevista. .ooicvveieeeee e eevsesenes

11 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores
em qualquer das provas de sele¢do (Avaliacdo Curricular ou Entrevista). .oecvceisvmseveceseesiens

12 — Serdo ainda excluidos os candidatos que fagam no curriculo vitae declaragBes
incongruentes. E disso exemplo a declaragdo de exercicio de enfermagem antes de terminada a
HADINTECA0 [BBAL i i o i i i e Bt S Ao b B e P A RS AR S ST 2008

13 - A pontuacdo final serd arredondada as CENTESIMAS. .....cvvirierieeiiiie e etee e e e es e

14 —Serdo adotados por ordem, os seguintes critérios de desempate: ......ccovvveee e vrieeresee s

2 - Nota Final de Licenciatura do Curso Superior de Enfermagem; ......ccccoocovivviiniviienennn,

8- Tempo de exercicio/experiéncia profissional com Enfermeiro; .......cooveveeeveveeeeeveceennee.

15 - A formula da Avaliagdo Curricular sera operacionalizada de acordo com o quadro que se
SEBUIRY cicvsuss vosvssnssvuissaisessss sy fov ohss ovs s PVRS s o 53 9SS 93 8 T 5 S SO A ST T T e

HABILITACOES ACADEMICAS (até 20 valores)

Grau de Bacharel ou equivalente legal 10 val gu
Grau de Licenciado ou equivalente legal 16 val
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Grau de Mestre

18 val

Grau de Doutor

20 val

NFC -NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (até 20

valores)

=

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)

Tempo de servigo (até 16 valores)

Sem tempo de servigo

5 val

A pontuacdo anterior acresce:

< 6 meses

4 val

26 mesese <1 ano

6 val

>1 ano e €2 anos

8 val

>2 anose <4 anos

10 val

4%

>4 anos

11 val

Exercicio Profissional em Cuidados Hospitalares (até 4 valores)

Sem experiéncia profissional em Cuidados Hospitalares

3 val

A pontuacdo anterior acresce:

Com experiéncia em Cuidados Hospitalares

1 val

FORMAGAO PROFISSIONAL (até 20 valores)

Pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de maior
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Médico-Cirurgica;
Reabilitacdo: S. Infantil; S. Materna e S. Mental

4val

Pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de menor
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Saide Comunitaria/
/Saude Publica

2 val

P6s-Graduacdo na drea dos Cuidados de Saude, obtida por uma
Universidade, Instituto Politécnico, Escola Superior de
Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o minimo de 30
créditos

2 val

Pos-Graduacdo na drea de Gestdo da Saude, ou outra area da
Satde obtida por uma Universidade, Instituto Politécnico, Escola
Superior de Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o
minimo de 30 créditos

1 val

5*

Cursos de Formacdo Profissional com carga hordria igual ou
superior a 30 horas, (max. 2 valores)

Por cada —1 val

Participacdo em Cursos, Jornadas, Congressos, Coldquios,
Seminarios, Simposios e outros (max. 6 valores)

Por cada —1 val

Formador, Palestrante / Moderador ou Organizador em
Congressos, Jornadas e Semindrios (max. 2 valores)

Por cada — 1 val

Aos detentores de cursos sobre tratamento de feridas ou
suporte bésico/ imediato/ avancado de vida ou formacdo de
formadores acresce 1 val

1 val

OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (até 20 valores)

Ter realizado ensinos clinicos no CHLN

6 val

Estagios Profissionais em Institui¢cGes de Saude

1 val

Autor/ co-autor de posters/ comunicagdes livres no ambito da
Saude

1 val

3*
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Autor/ co-autor de trabalhos/artigos no dmbito da saude,

L/QIQS publicados em revistas Cientificas ou de Associagbes 2 val
Profissionais
/\%)/ Dominio de CIPE 2 val
DW/ Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos da area da 3 g
P saude
/, 2 Dominio de lingua estrangeira 1 val
= Atividades de Voluntariado 1 val

Atividades extraprofissionais: pertencer a grupos culturais,

pratica de desporto, atividades associativas i

Prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou 1 val

profissional

Programa de mobilidade de estudantes ( Ex: ERASMUS) 1 val

Outras atividades profissionais 2 val

APRESENTACAO CURRICULAR (até 20 valores)

Organizacdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo organica 6 val

Contetido: coeréncia na descri¢do, rigor técnico-cientifico, T4 1*

fluéncia do discurso e sistematizagao da descrigdao

TOTAL

FUNDAMENTAGCAO DA GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR .........coooiiiiiinnsiens s ssn s
O JUirE @ TR VAOTIZAT «cverenrssmmasensseumssnsasmessnssnmsssass sussqssnans snsshsss ssssan §5aaed SHs aRTT o enbh so Yo SR RS R S5 SRR B
HEBILITACOES ACADEMICAS (HA) s st

e Serd considerado apenas o grau académico mais elevado que o candidato detenha, até ao
término da apresentacdo da candidatura a presente reserva de recrutamento. ...........cocveeneen.

NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (NFC) ...................
e Serd considerada a nota que constar em certificado ou diploma de habilitagdes..........cccoceu..
EXPERIENCIA PROFISSIOBALIEE] .ionunmnmmmmmmmnmssmsmammssommmmamsmmsmsmsy s s

e Sera valorizada toda a experiéncia profissional na drea de enfermagem, desde que esteja
especificada a entidade empregadora e o tipo de fungdes exercidas. O servico prestado em
acumulacdo de fungdes (exercicio de fungdes em diferentes Instituicdes no mesmo periodo
temporal), ndo sera valorado. . o S e e

e Quando a experiéncia proflssmnal for efetuada em umdades hospltalares acresce 1 ponto.

FORMACAOD PROFISSIONAL [FP) v ooy o mimpessimsesssssmaosrssscssars s

e A Pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem serd valorizada de forma distinta,
considerando-se de maior relevancia para os cuidados hospitalares as mais pontuadas na
Erelna de aVAlIAgA0. w.v e s
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e Serdo considerados 0s cursos de pds-graduagdo e pos-licenciatura de especializagdao em
enfermagem concluidos até ao término da data de apresentagdo da candidatura. ..................
e Quando na descrigdo curricular o candidato ndo fizer referéncia ao numero de créditos da
pds — graduacdo, sera considerada como formagdo profissional com carga horéria igual ou
SUPETION @ 30 NOTES. 1ueovreerrescerrerermresisssssessases ssssssssns ssasai sns s vas siss s ssdarsns sos sbonst 08 sedasd sus 808 su s stndsuvonsrasnsen
e Caso o candidato possua mais do que uma pos-graduag¢do na drea dos cuidados de saude,
com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma das formagdes. .........ecevuverrrnnnes
e Caso o candidato possua mais do que uma pds-graduagdo na drea da gestdo de saude ou
outra area da satide, com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma delas. .....
e SO serd contabilizada a formagdo profissional, quando estiver mencionada a entidade
promotora e a data de realizagdo. .. e s arRssep AT s AT S R R R e e
e S0 sera contabilizada a partlc:pagao do cand|dato em atnndades de forma(;ao proflssmnal
como formando ou formador, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data
de realizagdo. .. R R
e A contablllza;ao das atwldades de formagao (exceto pos-licenciaturas e pos- graduagoes) é
circunscrita as atividades com data posterior @ 1/01/2013. ...

OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (OECR)

e Terrealizado ensinos clinicos NO CHULN. ..c..ivvivertireive vttt st s st sn s s abe s

e Terrealizado Estagios Profissionais em InstituicGes de Satde. ... e,

e SO serad contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicagdes livres, apresentados
em eventos formativos, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data de
realizagao. ..

e Nioserd contablllzada a autona/ co-autoria de posters/ comunicagodes livres, reallzados em
admbito académico e ndo divulgados em eventos cientificos. . ettt a bbb ennesabe et eaeeae

e S sera atribuida pontuagdo enquanto autor/ co-autor de trabalhos/ artlgos no ambito da
salde, publicados em revistas Cientificas ou de Associagdes Profissionais, se mencionado o
ISBN respetivo. . sespmnceanns ey enens snean e RS T S R S

e Dominio da CIPE (Con5|dera se haver dominio da CIPE, sempre que o candldato o exp||c1ta
e/ ou quando refere experiéncia com os aplicativos informaticos baseados na CIPE).
EXEIPIGS: SAPE IGTINEEcers ssomsivs ovyssssissssisessss e bas s visi i anssssss soasasiss scssnss iosiss 0 s o e

e Experiéncia na utilizacdo de sistemas informaticos da drea da saude quando expresso o
APIICALIVO. 1eerrerrereossorresmrasmiasasassnsanasnens sssassons sus sassss sis siasedsos ss¥sas $48 e ndedd o8 St 541 Ui AsEA RS b s sra s fitotitinsd

e Dominio de lingua estrangeira. ..

e Atividades de voluntariado. . et teeteteseesbestetee et areea e eees

e Atividades extra- prOfISSIOI’]aIS atmdades culturals desportivas e associativas. .

e Serdo valorizados os prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou profnssional,
desde que mencionada a entidade que os atribuiu. .

e Programas de mobilidade de estudantes. (Ex: ERASM US)

e Serdovalorizadas todas as experiéncias profissionais fora do amblto da Enfermagem.

AV BLIACED CUIRRICUILAR DA sicrossiimiosisserumss s s ess sulissssssssysoiesss s s vosmo v N s AV TSSO
e Organizacdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo Organica. ......coooeereeiciessini it s

e Conteldo: coeréncia na descricdo, rigor técnico-cientifico, fluéncia do discurso e
SIS EEMATIZACAO 08 0@ SCTIEAO ruivousisusessssssassinsvssssssssatssssssvirs s ovesssesies iasaeniens exsas s ssswRs s B3 EHHA EERLEaRS £13Ts
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A férmula da Avaliagdo da Entrevista telefénica sera operacionalizada de acordo com o quadro
T TSROSO ———————

CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICAGAO (até 20 valores)

Apresentagdo pessoal

Postura

Discurso claro e coerente

Respostas diretas, claras, objetivas, adequadas 1%

Capacidade de argumentacdo

Conviccdo/ seguranca no discurso
Terminologia adequada

DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO (até 20 valores)

Trabalho por turnos
Horérios
Exclusividade 2%

Prestacgdo de cuidados gerais
Mobilidade interna

PROJETO PROFISSIONAL (até 20 valores)

Conhecimento da fun¢do a que se candidata

Objetivos bem definidos

3*

Fundamentacdo técnico-cientifica adequada

Coeréncia do projeto

TOTAL e

6
O Jari:
—

Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato

(.-\ = i [ > ] % | /- ° i .

Fornc nde /% ca s b Fe vrecn

12 Vogal efetiva: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira

y \ A B - . e o ) e YRS
C’ Q QL o« \\Q__(\)x (Y Q.‘E‘_s.z:, - f)c' kk\,_( c:s;} C_,U LGl N

22 Vogal efetiva: Célia Marina dos Santos Cuco

3
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12 Vogal suplente: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha

A ’
rﬁ&faah R G NRNE 1<4 N
29 Vogal suplente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta
}'%(Q“ c (2(2_&_0\_0

32 Vogal suplente: Helena de Jesus Fernandes Ruivo Bernardes
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